
大 江 病 院 理 念 【開かれた心で、地域での生活を願い、共に大きな喜びを分かち合える病院でありたい】 
 
看護部理念：人間だからこそ 病んだ心に、人間だからこそ できる心のケアをすることに、私達は在り、そして、患者様と共に、 

             患者様の 身近にいつも在る 患者様の代弁者として、私達が 在ることに 責任と誇りをもちます。 

 
看護部方針①家庭・地域の連続体として、病院の生活を捉える視点を持ち、チーム医療の一員とし、その人に行われる医療や 
      ケアを統合し調整する。 
      ②「基本的ケア」をきちんとし、判断力や表現力が低下している患者様に 対等な人間関係を持てるように援助する。              
      ③判断力や表現力・ＡＤＬの 低下している 患者様の 安全を 確保する。 
      ④看護者は、自己研鑽を図りながら、上記を実践する事で、自己成長と自己実現をめざす。 

               ナーシング・システム 
        固定チームナーシング受け持ち制 

    病棟課長のサポート・マネージメント 

 

・ケアを接遇で表現する 

 

・画一的ではない個別 

 対応 

 
・グッドネスプランでの 

 関わり 
 

・常に敬語、姓は敬称 

 

・データ 

 根拠に基づくケア 
 

・患者様・ご家族と共に 
 たてるプラン 

 
・生活リハビリ 

・役に立ち、事実と推  
 測が区別された記録 
 
・開示できる記録 

                         《学習の機会提供》 
 キャリアアップをめざすＮｓへの支援プログラム 
院内ケア・業務改善・研究発表会       看護科学研究学会  レクリエーション    院外実習 

                            音楽療法講座      インストラクター 

 １人でもグループでもＯＫ           認定・専門看護師    コーディネーター 

                                ヘルパー１級・2級資格講座 

 

                                院 内 研 修 プ ロ グ ラ ム 
 新オリ研修 4月   新オリフォロー研修会    プロセスレコード・接遇研修会   
 記録研修会      メンバーシップ     リーダーシップ            生活リハビリ研修会 

 主任補佐研修     主任研修    ケア発表会2/未   基礎研修会   
 パソコン研修    褥瘡研修   院内感染予防研修   医療安全対策研修会 
 院内実習     院外研修会    グループ療法    各種ケア勉強会    伝達報告会 

必要なケアを必要な時に 

経済性を考慮して連携・ 
調整・統合・継続していく 

自己に必要な能力 
を自ら開発 

理論的根拠を 
もってケア、指導 

他者を支援する事で 
自らが成長 

医療安全対策 
褥創予防 

新様式記録レビュー 

組織の重点目標に対応 
するためのプログラム 

ＯＴA  ケアマネジメント 
デイケア 

 


