
（　重度認知症病棟　）＜1日の流れ＞

ケアワーカー勤務形態 

病棟ケアワーカー業務 

研修・教育 

☀早出  6:00～15:00 

 日勤   8:30～17:30 

 遅出  12:30～21:30 

☪夜勤  16:30～ 9:00 

 

夜勤は看護師2人・ケアワーカー2人の4人夜勤。 

交替で仮眠 （※夜勤は認知症病棟のみ） 

4週8休なので夜勤明け休みでリフレッシュ。 

（正職員 H30年度年間休日 122日）   

✏新採用者研修 

✏新採用者フォロー研修 3ヵ月・6ヵ月・12ヵ月 

✏2年目 ケースを持ち寄り検討会  

✏介護サポートeラーニングを導入しています。 

 集合研修の他、個人で学習したい時に視聴する事もできます。 

✏認知症認定看護師による勉強会 

✏希望や目標により院外研修サポート 

✏院内ケア発表会（2月末） 

✏その他、褥瘡、医療安全、院内感染研修会など  

主な業務は入院患者様の生活援助です。 

▽食事援助・口腔ケア 

▽排泄援助 

▽入浴・整容などの清潔援助 

▽看護職員とダブルで患者様を受け持ちます。 

▽リネン交換・環境整備 

▽小グループ活動、レクリエーション 

                      

現在は、介護福祉士・介護

職員初任者研修修了者など 

23名が勤務しています。 

早出 起床・洗面介助 食事・水分介助  

     排泄誘導 他  

日勤 排泄誘導  食事・水分介助  

     リネン交換  入浴介助  レク 他 

遅出 排泄誘導  食事・水分介助   

    作業療法補助  就寝介助 

夜勤  食事・水分介助  

     排泄介助 就寝介助  
夜勤  交替で仮眠 

     起床・洗面介助 


