
準夜勤手当 4,000円

深夜勤手当 5,000円

夏期手当

(7月）

冬期手当

越冬手当含む 通勤手当

(12月） 住宅手当

燃料手当 扶養手当

(10月） 保育手当

日勤
２交替夜勤

準夜勤
深夜勤

てください。

①履歴書

③免許証の写し
　

電話0155-33-6332　（内線200）

●フィットネスクラブの
法人会員

②自分のしたい看護レポート

就学を終えた時点で奨学金を返還していただくことになりますが、
卒業後直ちに当院に勤務する場合には償還を猶予するとともに、
勤務した月数に応じて返還を免除する制度があります。

8 時 30 分 ～ 17 時 30 分

応募を希望される方
は、下記書類を送付し

16時30分～1時00分

0 時30 分～9 時 00 分

詳細は、看護部長まで
お問い合わせください。

　●各種社会保険

  ●慶弔見舞金

●看護師宿舎(遠方者限定）　●制服・ジャージの貸与

給与
給与は、15年度から加点主義を導入した

人事考課制度がスタートしています。

　

もとづき勤続年数に応じて支給

毎月決まって支給される給与は、3年課程・新卒者で基本

給が195，000円で、その他手当を合計すると248,000円に

になります。　

この他、国民の祝日・年末年始(12月30日～1月3日）・創立記念
日(8月15日)は休日となります。

2交替制勤務の場合

職員が勤続１年以上で退職した場合、退職金規定に

片道2ｋｍ以上で、24,000円を限度

世帯主　15,000円／準世帯主　5,000円

保育所に子供をあずける場合20,000円上限で補助

 １回につき　9,000円

3交替制勤務の場合

（基本給＋扶養手当）

×2ヶ月(4月新採用1ヶ月）

×3.5ヶ月

労働基準法にもとづく年次有給休暇・産前産後休暇・育児・介護
休暇制度があります。

福利厚生

16 時 30 分 ～ 9 時 00 分

３交替夜勤

奨学金制度 看護師学生：月額 50,000円

規定により扶養家族を有する者に支給

（基本給＋扶養手当）

原則として次のとおりです。就業時間

世帯区分により支給

休日休暇

各1.5ヶ月は、
保障。他は、事
業年度の業績
により変動

完全週休２日制を実施しています。

雇用条件 

臨時給与 

夜勤手当 

退職金 

その他 

応募要領 

応募方法 

応募書類 

応募先 

看護の基本中の看護であるがゆえに悩み・迷いそ
して喜びも多い精神科看護に一緒に参加しません
か。 
ご応募お待ちしています。 


